Gesundheitsférderung aus steuerlicher Sicht

Durch das Jahressteuergesetz 2009 ist riickwirkend zum 1. 1. 2008 eine neue
Steuerbefreiungsvorschrift mit dem Ziel der Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustands und
der Starkung der betrieblichen Gesundheitsférderung eingefiihrt worden. Hierdurch soll die
Bereitschaft des Arbeitgebers erhéht werden, seinen Arbeitnehmern Dienstleistungen zur
Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustands sowie zur betrieblichen Gesundheitsférderung
anzubieten und/oder entsprechende Barzuschiisse fur die Durchfiihrung derartiger MalRnahmen

zuzuwenden.

Durch die Steuerbefreiungsvorschrift werden riickwirkend ab 1. 1. 2008 die zusétzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen des Arbeitgebers zur Verbesserung des allgemeinen
Gesundheitszustandes und der betrieblichen Gesundheitsférderung steuerfrei gestellt, soweit sie je
Arbeitnehmer 500 € jahrlich (= Freibetrag) nicht Gbersteigen ( § 3 Nr. 34 EStG i. V. m. § 52 Abs. 4c
EStG ).

Zur sachlichen Eingrenzung der Steuerbefreiung miissen die vorstehend beschriebenen Leistungen
des Arbeitgebers hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und Zielgerichtetheit den Anforderungen der
§§ 20 und 20a SGB V genugen. Hierunter fallt zum einen die Verbesserung des allgemeinen
Gesundheitszustands (sog. Primarpravention) und zum anderen die betriebliche

Gesundheitsférderung. Im Einzelnen sind dies die Bereiche:

. allgemeine Reduzierung von Bewegungsmangel sowie Vorbeugung und Reduzierung spezieller
gesundheitlicher Risiken durch verhaltens- und gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme,

. Vorbeugung und Reduzierung arbeitsbedingter Belastungen des Bewegungsapparates,

. allgemeine Vermeidung von Mangel- und Fehlerndhrung sowie Vermeidung und Reduktion von

Ubergewicht.

. Stressbewaltigung und Entspannung (= Vermeidung stressbedingter Gesundheitsrisiken)
. Foérderung der individuellen Kompetenzen der Stressbewaltigung am Arbeitsplatz,

gesundheitsgerechte Mitarbeiterfiihrung.

Begunstigt sind auch Arbeitsplatz-Analysen, da es sich entweder um Verhaltens-
/gesundheitsorientierte Bewegungsoptimierung oder um Vermeidung stressbedingter

Gesundheitsrisiken handelt.



Beispiel A
Zur Vorbeugung und Reduzierung arbeitsbedingter Belastungen am Bewegungsapparat Iasst der
Arbeitgeber auf seine Kosten seinen Arbeitnehmern im Betrieb wahrend der Arbeitszeit Massagen

verabreichen. Der geldwerte Vorteil betrégt je Arbeitnehmer 320 € pro Jahr.

Der geldwerte Vorteil in Héhe von 360 € ist nach § 3 Nr. 34 ESIG steuer- und sozialversicherungsfrei.

Beispiel B
Zur Einschrankung von Riickenbeschwerden am PC-Arbeitsplatz fiihrt der Arbeitgeber auf seine

Kosten wahrend der Arbeitszeit einen Workshop fir seine Mitarbeiter durch. Der geldwerte Vorteil

betragt je Arbeitnehmer 180 € pro Jahr.

Der geldwerte Vorteil in Hohe von 180 € ist nach § 3 Nr. 34 ESIG steuer- und sozialversicherungsfrei.

Beispiel C
Der Arbeitgeber zahlt allen seinen Arbeitnehmern, die ihm die Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio

nachweisen einen monatlichen Barzuschuss von 25 €.

Der Barzuschuss von monatlich 25 € ist steuer- und sozialversicherungspflichtig, da die
Steuerbefreiungsvorschrift nach § 3 Nr. 34 EStG allein wegen der Bezuschussung von

Mitgliedsbeitrdgen eines Sportvereins oder Fitnessstudios nicht in Anspruch genommen werden kann.

Wird der jahrliche Héchstbetrag von 500 € je Arbeitnehmer aufgrund von Leistungen des Arbeitgebers
zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes und der betrieblichen
Gesundheitsférderung berschritten, zb. regelmaRige Gesundheitsdienstleistung / Work Out durch
Physiotherapeuten im Betrieb ist zu prifen, ob es sich beim Ubersteigenden Betrag um eine nicht zu
Arbeitslohn fiihrende MalRnahme im ganz Uberwiegenden eigenbetrieblichen Interesse des
Arbeitgebers handelt. Rein systematisch wére zunachst die Prifung vorzunehmen, ob es sich um
Arbeitslohn oder um eine Leistung im ganz tGberwiegenden eigenbetrieblichen Interesse des
Arbeitgebers handelt und anschlieRend die Steuerbefreiungsvorschrift von 500 € anzuwenden. Bei
Betragen bis 500 € kann jedoch wegen des steuerfreien Héchstbetrags auf diese systematische

Vorgehensweise verzichtet werden.



Beispiel E

Zur Vermeidung stressbedingter Gesundheitsrisiken ermdglicht der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern
auf seine Kosten den Besuch von Kursen zur Stressbewaltigung und Entspannung. Die Kosten
betragen pro Arbeithehmer 480 € jahrlich. Aullerdem bezuschusst er die Teilnahme am NORSK ®

Ruckenkonzept mit 120 € je Arbeitnehmer.

Da es sich bei der Teilnahme am NORSK ® Ruckenkonzept um eine Leistung im ganz
Uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers handeln soll (zu den Voraussetzungen im
Einzelnen vgl. die Erlauterungen beim Stichwort ,NORSK ® Rickenkonzept”), ist der geldwerte Vorteil
fir den Besuch der Kurse zur Stressbewaltigung und Entspannung in Hohe von 480 € nach § 3 Nr. 34

EStG steuerfrei.

Fitnessstudio

Ubernimmt der Arbeitgeber die Mitgliedsbeitrdge des Arbeitnehmers fiir ein Fitnessstudio, so handelt

es sich um steuer- und beitragspflichtigen Arbeitslohn.

Die durch das Jahressteuergesetz 2009 riickwirkend zum 1. 1. 2008 eingefiihrte
Steuerbefreiungsvorschrift ( § 3 Nr. 34 EStG ), wonach zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erbrachte Leistungen des Arbeitgebers zur Verbesserung des Gesundheitszustandes und
der betrieblichen Gesundheitsforderung seiner Arbeitnehmer bis zu einem Freibetrag von 500 €

jahrlich steuer- und sozialversicherungsfrei sind, ist nach der Gesetzesbegrindung' auf die

Die amtliche Gesetzesbegriindung hierzu lautet: |Iernahme bzw. Bezuschussung von Mitgliedsbeitrage
an Sportvereine und Fitnessstudios ist nicht sbafegit. Unter die Steuerbefreiung fallt auch, welnnch den
Arbeitgeber ein Zuschuss fir MaBnahmen gewahrt, wisdFitnessstudios oder Sportvereine anbieterdiand
den fachlichen Anforderungen des Leitfadens Prémenter Krankenkassen gerecht werden.”

Ubernahme der Beitrage fiir ein Fitnessstudio nicht anwendbar (da Mitgliedsbeitrag ).

Anwendbar ist jedoch die fir Sachbezige geltende monatliche 44-Euro-Freigrenze. Ein Sachbezug
liegt bei der Ubernahme von Beitrdgen zu einem Fitnessstudio nur dann vor, wenn der Arbeitgeber
Vertragspartner des Leistungserbringers (= Fitnessstudio) ist. Kein Sachbezug sondern eine
Barlohnzuwendung des Arbeitgebers liegt hingegen vor, wenn das Vertragsverhaltnis Gber die
Leistung zwischen dem Fitnessstudio und dem Arbeitnehmer besteht und der Arbeitgeber dem

Arbeitnehmer den Mitgliedsbeitrag ersetzt.




NORSK Rickenkonzept Friedrichshafen

1. Allgemeines

Arbeitgeber bieten ihren Arbeitnehmern Leistungen nach dem sog. NORSK Riicken- Konzept an (reh.
und Praventionszentrum). Trager des NORSK Konzeptes ist das Reha und Préaventionszentrum in
Friedrichshafen Richard Hageleit. Aus der Erkenntnis heraus, dass die wirbelsdulenstabilisierende
Muskulatur eine Schlusselfunktion fur die Vorbeugung und Beseitigung von Rickenschmerzen hat,
entwickelte NORSK® eine analysegestiitzte medizinische Trainingstherapie zur Starkung der
Wirbelsaulenmuskulatur. Die Starkung des Muskelkorsetts soll durch ein langfristiges und konsequent
kontrolliertes Training erreicht werden. Das Angebot umfasst Krafttraining an besonderen
Fitnessgeréaten, Strechinglibungen sowie Ubungen zur mechanischen Entlastung der Wirbels&ule und

zur Entspannung der Rumpf-, Nacken- und Halsmuskulatur.

2. Arbeitslohn oder Uberwiegend eigenbetriebliches Interesse

Das Finanzgericht KéIn hat in einem Einzelfall das Vorliegen von Arbeitslohn bei
Arbeitgeberzuschiissen in Hohe von 2/3 der Kosten bei regelmaRiger Teilnahme am NORSK®
Ruckentraining an unter medizinischen Gesichtspunkten ausgesuchte, an Bildschirmarbeitsplatzen
eingesetzte Arbeitnehmer verneint (Urteil des Finanzgerichts Kéln vom 27.4.2006 15 K 3887/04).
Entscheidend fir das ganz Giberwiegend eigenbetriebliche Interesse des Arbeitgebers sei, ob die Art
der jeweiligen Berufstatigkeit als solche zu einer erhéhten Anfalligkeit fir Rlickenbeschwerden fiihre
und die angebotene MaRnahme die Beschwerden lindere oder ihnen vorbeuge, so dass
Krankheitstage verringert werden konnten. Die in diesem Zusammenhang vom Arbeitgeber
vorgelegten Gutachten, die einen Zusammenhang zwischen Bildschirmarbeitsplatz und
behandlungswiurdiger orthopadischer Erkrankung aufzeigten, und die Feststellung des Arbeitgebers,
dass sich die Fehlzeiten von Arbeitnehmern im NORSK® Programm verringert hatten sowie die
Auswahl der Arbeithehmer unter Berticksichtigung medizinischer Gesichtspunkte durch den
Betriebsarzt Giberzeugten das Gericht. Unerheblich sei, ob der Arbeitnehmer im Einzelfall tatsachlich
Uberwiegend aufgrund seiner beruflichen Tétigkeit eine Rickenerkrankung erlitten habe. Der
Bundesfinanzhof hat die Nichtzulassungsbeschwerde der Finanzverwaltung gegen das Urteil des
Finanzgerichts als unbegriindet zurtickgewiesen (BFH-Beschluss vom 4.7.2007 VI B 78/06 , BFH/NV
2007 S. 1874 ). Er weist darauf hin, dass der Arbeitgeber im Streitfall nachweislich die Teilnahme von
Arbeitnehmern an gesundheitsfordernden Programmen unterstitzt habe, die insbesondere den

Belastungen entgegenwirken, denen die Arbeitnehmer speziell durch ihre Bildschirmarbeitsplatze



ausgesetzt waren. In vergleichbaren Féllen (z. B. Arbeitnehmer mit Bildschirmarbeitsplatzen,
Beteiligung des Betriebsarztes) ist das ganz Uberwiegend eigenbetriebliche Interesse des

Arbeitgebers zu bejahen.

3. Steuerfreistellung des Arbeitslohns bis zu 500 € jahrlich

Werden die Leistungen des Arbeitgebers im Zusammenhang mit dem NORSK® Riickenkonzept nicht
im ganz Uberwiegenden eigenbetrieblichen Interesse erbracht und handelt es sich folglich um
Arbeitslohn, ist die riickwirkend zum 1. 1. 2008 eingefiihrte neue Steuerbefreiungsvorschrift des § 3
Nr. 34 EStG mit dem Ziel der Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustands und der Starkung

der betrieblichen Gesundheitsforderung zu beachten.

Danach sind riickwirkend ab 1. 1. 2008 die zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erbrachten Leistungen des Arbeitgebers zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes
und der betrieblichen Gesundheitsférderung steuer- und sozialversicherungsfrei gestellt, soweit sie je
Arbeitnehmer 500 € jahrlich (= Freibetrag) nicht Gbersteigen ( § 3 Nr. 34 EStG i. V. m. § 52 Abs. 4c
EStG ). Unter die Steuerbefreiungsvorschrift fallen neben den unmittelbaren Leistungen des
Arbeitgebers auch Barleistungen (Zuschiisse) des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer, die diese fir

extern durchgefiihrte MalRnahmen aufwenden.

Beglinstigt von der Steuerbefreiungsvorschrift ist zum einen die Verbesserung des allgemeinen
Gesundheitszustands (sog. Primarpravention) und zum anderen die betriebliche

Gesundheitsforderung. Dazu gehoren u. a.:

. allgemeine Reduzierung von Bewegungsmangel sowie Vorbeugung und Reduzierung spezieller
gesundheitlicher Risiken durch Verhaltens- und gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme,

. Vorbeugung und Reduzierung arbeitsbedingter Belastungen des Bewegungsapparates.

Vgl. im Einzelnen auch die Ausfiihrungen beim Stichwort ,Gesundheitsforderung” .

Wird der jahrliche Héchstbetrag von 500 € je Arbeitnehmer Uberschritten, ist zu prifen, ob es sich
beim Ubersteigenden Betrag um eine nicht zu Arbeitslohn fihrende MaRnahme im ganz
Uberwiegenden eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers handelt (vgl. die Erlduterungen unter

der vorstehenden Nr. 2)).



Beispiel

Zur Vermeidung stressbedingter Gesundheitsrisiken ermdglicht der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern
auf seine Kosten den Besuch von Kursen zur Stressbewaltigung und Entspannung. Die Kosten
betragen pro Arbeithehmer 480 € jahrlich. Auflerdem bezuschusst er die Teilnahme am NORSK®

Ruckenkonzept mit 120 € je Arbeitnehmer.

Da es sich bei der Teilnahme am NORSK® Rickenkonzept um eine Leistung im ganz Uberwiegenden
betrieblichen Interesse des Arbeitgebers handeln soll (vgl. die Erlauterungen unter der vorstehenden
Nr. 2), ist der geldwerte Vorteil fir den Besuch der Kurse zur Stressbewéltigung und Entspannung in

Hohe von 480 € nach § 3 Nr. 34 EStG steuerfrei
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